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授業の内容 

[授業の概要]  
授業の序盤では、分業と調整の仕方を確認した上で、経営組織で働く者に求められる行動について理解を深める。授業の中盤では、命令の

一元化等の組織の原則を確認した上で、経営組織の有効性について理解を深める。授業の終盤では、経営組織の成功と失敗の事例を取り上
げ、その要因を探究する。また、新入社員、中堅社員、管理職の視点等、複数の視点から経営組織を多面的に考えることにより、経営組織の
基礎的な知識を確実なものにする。 

本授業の内容は、経営組織のデザイン、組織と人間行動、人的資源管理等の専門・発展領域の学習に有益であり、就職活動等における業
界・企業の調査・分析にも効果的である。また、理解した知識を自身の身近な出来事にあてはめて、その意味合いを考えることで応用力を身に
つける。合わせて、授業中に提示する複数の質問に対する自身の意見を課題等に書き出すことを通して、自分の考え方や主張を論理的に説

明する力と表現力を高める。 
 

この科目の到達目標 

・経営組織の基礎的な概念と理論を理解し、それを自分の言葉で説明することができる。 

・経営組織の概念と理論を使って、現実の業界・企業の経営活動について調査・分析することができる。 

・共通の目標、組織文化、チームワーク等の重要性を理解し、学生生活のグループ活動に活用することができる。 

成績評価の方法 

授業への参加、授業外学習の取り組み、課題の提出、定期試験を総合的に評価する。 

週 授業項目 週 授業項目 

1 経営組織の成立要素 8 経営組織の事例研究 

2 経営組織の見方 9 中堅社員の動機づけ 

3 経営組織の仕組み 10 管理職と垂直分業 

4 日本の経営組織 11 経営組織のチーム化 

5 経営組織の基本型 12 経営組織の疲労 

6 新入社員と組織社会化 13 経営組織の変革 

7 経営組織と組織文化 14 組織と個人の関係 

 


