
クラス
番号

授業
形態

曜日回数 時限 日  程

1

2 対面 水曜 9 回 4 9/30～11/25

２ マーケティング論 3 OL
土曜

5 週 5 日間
1・2

(注 3)
11/7,14.21,28,12/5

4

5 OL 火曜 9 回 4 1/12～3/9

6 対面 月曜 9 回 4 9/28～11/23

7 OL 月曜 9 回 4 1/11～3/8

8 OL 火曜 9 回 4 9/29～11/24

9 OL 月曜 9 回 4 1/11～3/8

６ コーポレート・ファイナンス論 10 対面 月曜 9 回 4 9/28～11/23

11 対面 木曜 9 回 4 9/24～11/19

12 対面 月曜 9 回 4 1/11～3/8

８ マーケティング・ケーススタディ
（注１） 13 対面 火曜 9 回 4 1/12～3/9

14

15 対面
土曜

5 週 5 日間
1・2

(注 2・3) 2/6(2-3 限）,13,20,27,3/6

10 人材・組織のイノベーション論 16

11 マーケティングのイノベーション論 17 OL
土曜

5 週 5 日間
1・2

(注 3) 1/9,16,23,30,2/6

18

19

20

21 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 2・3) 11/21(2-3 限),22,28,29,12/5

22

23 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 11/7,8,14,15,21

15 会計の実際学 24 対面 火曜 9 回 4 1/12～3/9

25 OL
土・日曜

2 週 3 日間
1・2・3 9/5,6,12

26 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

 (注 3) 10/17,18,24,25,31

聴講制度では、履修出来ない科目です。

募集を終了しました。

募集を終了しました。

募集を終了しました。

募集を終了しました。

募集を終了しました。

募集を終了しました。
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組織や職場内の対人関係や
プロジェクトを円滑・
効果的に進めるという観点か
ら、そのために必要な理論的
な枠組みやスキルを修得す
る。

12 リーダーシップ論

13 職場マネジメント論

14 コンフリクト・マネジメント論

16 国際財務報告基準（IFRS）の潮流

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

・

ケ
ー

ス

ス

タ

デ
ィ

企業等のケースを通して意思
決定や問題解決を図る力を
育成する。

７ 経営戦略ケーススタディ
（注１）

９ 人材・組織ケーススタディ
（注１）

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
理
論

マネジメントの基盤知識とし
て、経営の諸機能に関する基
本的な理論や概念、考え方を
学び、問題の分析や意思決
定ができる力を育成する。

１ 経営戦略論

３ 組織行動論

４ 人材マネジメント論

５ 財務会計論

2026年度 産業能率大学大学院 単科目履修 科目名と時間割 （2026.5.17現在）

授業科目区分 科目名

*【土・日】＜１時限＞9：30～12：00、＜２時限＞13：00～15：30、＜３時限＞15：45～18：15    【平日】＜４時限＞19：00～21：30

●「クラス番号」の背景が白色の科目のみ、現在申込受付可能です。



17 国際課税概論 27

28 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 2・3) 6/20(2-3 限),21,27,28,7/4

29 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 8/22,23,29,30,9/5

30 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 1/9,10,16,17,23

19 ワークショップデザイン論 31 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 2/13,14,20,21,27

32 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 9/26,27,10/3,4,10

33 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 1/9,10,16,17,23

21 ビジネスデータ分析 34 対面 水曜 9 回 4 9/30～11/25

22 戦略経営会計論 35

36

37

24 ビジネスプラン策定演習 38

25 組織変革論 39

26 人材育成論 40

41 対面
土曜

5 週 5 日間
1・2

(注 3) 7/11,18,25,8/1,8

42 OL
土曜

5 週 5 日間
1・2

(注 3) 9/26,10/3,10,17,24

43 対面 月曜 9 回 4 9/28～11/23

44

45 対面 木曜 9 回 4 9/24～11/19

29 所得税法研究 46 OL
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 11/7,8,14,15,21

30 消費税法研究 47 対面
土・日曜

3 週 5 日間
1・2

(注 3) 8/22,23,29,30,9/5

48 対面
土曜

5 週 5 日間
1・2

(注 3) 7/11,18,25,8/1,8

49 OL 水曜 9 回 4 9/30～11/25

聴講制度では、履修出来ない科目です。

※科目により、休講・補講等日程の変更が急遽発生する場合がありますので、あらかじめご了承願います。

産業能率大学　大学院事務課

租税法研究27

18 ロジカルシンキング

聴講制度では、履修出来ない科目です。

【日程・時限】
　 注2）　初回のみ、２・３時限（13:00～18:15）となりますのでご注意ください。
　 注3）　最終日の授業は、１時限（9:30～12:00）のみの開講となります。

【授業形態】
　 ＯＬ　：オンライン授業（Ｚｏｏｍ使用）
　 対面　：対面授業（代官山キャンパスにて受講）
【クラス番号】
　 背景色：＜白色＞現在申込受付可の科目、　＜灰色＞対象外または定員充足科目につき申込不可、　＜薄緑＞今後順次申込受付予定

【科目名】
　 注１）　ケーススタディ科目の受講は、本学通信研修の「SBCPアドバンスコース」で対応する分野を修了していることが前提となります。

税
法
研
究

租税法ならびに主たる税法
の専門的理論や考え方を学
ぶとともに、判例や事例研究
等を通じてそれらを応用する
ことにより、実践的な解決力
を育成する。
（税務マネジメン               ト
コース専門科目）

28 法人税法研究

31 相続税法研究

募集を終了しました。

マ
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と
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ル

組織や職場内の対人関係や
プロジェクトを円滑・
効果的に進めるという観点か
ら、そのために必要な理論的
な枠組みやスキルを修得す
る。

20 ファシリテーションスキル

戦
略
的
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
践

共通科目で学んだことを応用
する科目群であり、戦略的に
事業や組織運営、人材育成
する力を育成する。
（経営管理コース専門科目）

23 新規事業のマネジメント論


