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授業科目名 仕事をマネジメントする 科目コード 配当年次 単位 

担当教員 曽我 知子・榊原 康成 AA39 2 2 
GA09 

科目の概要 

 今日の経営環境の変化は激しく、これまでと同じやり方では日々直面する仕事を効率的に進め、期待
される成果を上げることは難しくなっている。このような状況の中で中堅社員として求められることは、
マネジメントの基本を理解し、問題解決能力を高めることである。 
 本科目では、仕事の基本であるＰＤＣＡサイクルをもとに、課題づくりと目標の設定、仕事の的確な
推進と問題解決能力の知識とスキルを習得する。 

科目の到達目標 

①マネジメントの基本と、それに関わる基本的な専門用語を理解できる。 
②「仕事の的確な推進と問題解決」の考え方および方法を理解し、実行することができる。 

 

テキスト 『仕事の的確な推進と問題解決』今山 隆(監),産業能率大学,2018年 

 

テキストの読み方 

①テキストの対象は「中堅社員」となっているが、現在「若手社員」である者も、いずれは「中堅社員」
として組織を担っていくことになるので、テキストの学習もそのことを前提に進める。 

②価値観が多様化し、ワークライフバランスが言われる中、その質を損なうことなく効率的に仕事をし
ていくにはどうすればいいのかを意識してテキストに臨む。 

③テキストの内容と自身の仕事のやり方を顧み、仕事の内容や効率をよりよいものにするために応用で
きる部分はないか考えながら読む。 

 

単位修得の方法 

リポート課題を提出し、60点以上であれば合格となり、科目修得試験を受験できる。科目修得試験の得
点が60点以上であれば合格となり、評価が確定し、２単位を修得できる。 
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