
 科目名：

事後学習

　水谷 尚人 配当年次 2

履修の前提となる科目

　科目名： 湘南ベルマーレの人づくりと組織づくり
科目コード

科目の概要

Jリーグの湘南ベルマーレは、クラブ存続の危機やJ２への降格を何度も乗り越え、2018年、初タイトルとなるルヴァンカップを獲得した。
近年、湘南ベルマーレのサッカーは「湘南スタイル」と呼ばれ、注目を集めるようになったが、この「湘南スタイル」はピッチ上のことだ
けではなく、チームもフロントも、サポーターも含めたクラブ全体で体現されている。そして、これは湘南ベルマーレの人づくり、組織づ
くりによるところが大きい。本科目では、湘南ベルマーレの人づくり、組織づくりを通して、組織と、そしてそこに関わる人たちの気持ち
を一つにするためのマネジメントについて学んでいく。
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単位 2

　科目主査：

テキスト

科 目 の
到達目標

①湘南ベルマーレの人づくり組織づくりを通し、組織と人の観点からマネジメントを理解することができる。
②スポーツビジネスにおける様々な場面のマネジメントに触れることで、マネジメント能力を高めることができる。

『たのしめてるか。湘南ベルマーレ2016フロントの戦い』水谷 尚人 他，産業能率大学出版部，最新版
『監督・曺貴裁の指導論 選手を伸ばす30のエピソード』隈元 大吾，産業能率大学出版部，最新版

専門教育科目 講義科目

さらに学習を深めるための参考文献

『崖っぷち社長の挑戦』眞壁 潔，草思社，2013年
『たのしめてるか。湘南ベルマーレ2018フロントの戦い 変化・成長 湘南の未来』水谷 尚人 他，産業能率大学出版部，2019年

成績評価の方法

客観問題 記述問題

客観問題の評価割合は40％です。 記述問題の評価割合は60％です。

自分の所属する組織やチームの力がどのようにしたら向上するか、本科目での学びを通して考え、実践、行動してください。

あり なし


