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企業家に学ぶ経営
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楳村 麻里子、川並 剛、鶴岡 公幸、
内藤 英俊、三浦 高、宮本 博文

担当講師：

本科目では、歴史の中のリーダーたちの決断と行動を通じて、今日のリーダーに求められるマネジメントと経営人材に必要な資質について学習
します。なお、本科目では戦国武将から近現代の歴史に登場する人物を扱いますが、本テキストに掲載されている全人物を取り上げることは難
しいため、一部を割愛します。また、それを補うために各テーマの学びに適切な人物を別途取り上げることもありますので、ご了承下さい。

履修の前提となる科目

履修の前提となる知識
その他特記事項

テキスト

テキストの全章が最終試験の対象範囲となりますので、事前にテキストを熟読し、重要点や分からない点・理解
に自信のない点についてマーキングしておきましょう。

　科目名：

『先人たちに学ぶマネジメント：戦国武将から近現代の企業家まで』岩井 善弘・齋藤 聡,ミネルヴァ書房,2021年

配当年次

授業の目的と概要

①歴史上の偉人やリーダーの決断や行動から、経営の本質について考察することができる。
②歴史上の偉人やリーダーからの学びを、自分の現状に当てはめて考え自分の日々の行動に生かすことができる。

この科目の
到達目標

成績評価
の 方 法

１日目の授業を受けて「課題」への取り組みを評価を行います。「最終試験」では、１日目および２日目の授業を通じて学
習内容について、客観式問題、専門用語解説、記述式問題などを出題し、それらを総合評価します。なお、１日目の「課
題」のテーマおよび「最終試験」の問題構成、配点などについては、担当講師により異なりますので、ご了承下さい。

※スクーリング全日の出席、課題への取り組み、最終試験の受験をもって、採点対象とする。

事後学習

事後学習の
参考文献

スクーリング受講時に用意するもの　

『企業家に学ぶ日本経営史』宇田川 勝 他,有斐閣,2011年
『ケースに学ぶ日本の企業』加藤 健太 他,有斐閣,2013年
『企業家学のすすめ』宮本 又郎 他,有斐閣,2014年

「企業家に学ぶ経営」では、今日のリーダーにとって学びの多い、歴史の中の偉人やリーダーをとりあげました。彼ら、彼
女らの決断と行動は経営の本質を考える上でとても参考になったと思います。今回の授業で得られた学びを頭の中だけにし
まっておくのではなく、自分の置かれた状況に当てはめ、自ら行動に移す中で学びを継続してください。

あり なし

あり なし あり なし
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