
＊2024 年度以前に履修登録された HA60（人事労務管理論）とは別科目になりますのでご注意ください  

 専門教育科目   講義科目  

 
 

授業科目名 人事労務管理論 科目コード 配当年次 単位 

担当教員 平野 賢哉 HJ42 1 2 
HA60 

科目の概要 

本科目では、企業活動が求める人材を確保、育成し、人材が意欲的に仕事に取り組める環境を整備す
る人事労務管理の基本的な役割について学ぶ。少子高齢化に伴う人材不足、テクノロジーの進展による
働き方の変化やジェンダー平等など企業の人材マネジメントは多くの課題に直面しており、企業は適切
な管理手法を模索し続けている。 
また、人事労務管理の基本的な理論と実務的な課題を網羅的に学んでいく。具体的には、採用、配置、

評価、教育訓練、報酬制度、労働時間管理といった主要テーマを体系的に整理し、最新のデータや実例
を通じて実践的な理解を深めていく。 

科目の到達目標 

①人事労務管理の機能や役割の概念を理解し、諸制度の特徴を歴史的背景を踏まえて説明することがで
きる。 

②学習した知識や理論を基に現実の問題を分析・考察でき、社会の動きと関連づけて人事労務管理の新
たな課題を提示できる。 

あ 

テキスト 『新しい人事労務管理（第７版）』佐藤 博樹,有斐閣,2023年 

 

テキストの読み方 

①テキストには人事労務管理の諸制度について幅広く記述されており、それぞれについてその概要を捉
えていく。 

②その後、各制度間のつながりや関係などを考え、人事労務管理の全体像を捉える。 
③終章では、職業人生を生き抜くにあたって考えるべきテーマが多く含まれている。第２章から第９章
までの関連箇所を振り返りながら読むことで理解を促進して欲しい。 

 

単位修得の方法 

①リポート課題を提出し、60点以上であれば合格となり、科目修得試験を受験できる。科目修得試験の
得点が60点以上であれば合格となり、評価が確定し、２単位を修得できる。 

または、 
②スクーリングを受講し、合格すれば２単位を修得できる。この場合、リポート課題の提出と科目修得
試験の受験は不要。 

 


