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授業科目名 組織マネジメント論 科目コード 配当年次 単位 

担当教員 松本 久良 HB03 1 4 
HB03 

科目の概要 

 組織のあり方が大きく変貌し、組織と個人の関係のあり方も大きく変化しつつある中で、組織に関す
る理解を深め、様々な環境変化への対応について考えることが必要となっている。 
 本科目では、企業における経営組織論の基本的な考え方となる、動機づけやリーダーシップなど、組
織メンバーに焦点をあてた「ミクロ・アプローチ」、そして組織の構造、形態、文化など組織そのものに
焦点をあてた「マクロ・アプローチ」に基づいて学習する。 

科目の到達目標 

①組織における「ミクロ・アプローチ」および「マクロ・アプローチ」の諸理論を理解し、自分の言葉
で説明できる。 

②自身の関わる組織において、経営組織の「ミクロ・アプローチ」および「マクロ・アプローチ」の理
論を踏まえて課題を見いだし、それらの解決に向けた考察ができる。 

さ 

テキスト 『基礎からわかる経営組織』松本 久良,産業能率大学出版部,2015年 

 

テキストの読み方 

①テキストは組織におけるミクロ・アプローチおよびマクロ・アプローチの理論をそれぞれ解説してお
り、それらの理論の違いや特徴をよく理解しながら読み進めることが大事である。 

②また、テキストの各理論の特徴を理解するため、巻末の人名索引に提示された研究者の主張および事
項索引に提示されたキーワード（用語）の意味をよく理解することが重要である。 

③テキストの各理論は、自分の所属する組織においてどのように関係しているかを意識しながら読み進
めることで、現実の組織活動における実務・実践をイメージすることができる。 

 

単位修得の方法 

①リポート課題（基本・応用）を提出し、それぞれ60点以上であれば合格となり、科目修得試験を受験
できる。科目修得試験の得点が60点以上であれば合格となり、評価が確定し、４単位を修得できる。 

または、 
②基本リポートを提出し、60点以上であれば合格となり、スクーリングを受講できる。スクーリングに
合格すると、評価が確定し、４単位を修得できる。この場合、応用リポートの提出は不要。 

 


