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Ⅴ．科目等履修生が入学時に選択できる授業科目の一覧

（2026 年 10 月末現在）

科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生
の受講料 授業科目の概要

基礎教育科目

さ

AA39 仕事をマネジメントする 2 10,000 円

ＰＤＣＡサイクルをもとに、中堅社員

として求められる課題づくりと目標の

設定、仕事の的確な推進と問題解決能

力の知識とスキルを習得する。

AA51 情報分析力を鍛える 2 10,000 円

社会人として情報を上手に活用するた

めのカギとなる情報解釈力の考え方を

理解し、高め方を学ぶ。

た

AA44 ドラッカーに学ぶマネジメント 2 10,000 円

ドラッカーの著書『マネジメント：エッ

センシャル版』を紐解きながら、自ら

の国、経済、社会、技術、市場、組織体、

労働者が直面する課題を学習する。

索引（授業科目区分別五十音順）

科目等履修生が、入学時に選択できる授業科目の一覧です。
※ただし、科目の改廃によって選択できる科目が変更になる場合があります。
　選択できる科目の最新版は以下のURLまたは下記よりご確認ください。

URL
https://de.sanno.ac.jp/i4rig
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コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生
の受講料 授業科目の概要

は

AA50 話す力を磨く 2 10,000 円

自分の言いたいことを「わかりやすく」

「的確に」伝えるための話し方や、相手

にとってより理解しやすい説得力のあ

る話し方の習得を目指す。

ま

AA54 問題発見・解決力を伸ばす 2 10,000 円

社会人が仕事上で直面する様々な問題

を取り上げて、標準的な技法を用いた

問題解決の進め方を学習する。

科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生
の受講料 授業科目の概要

専門教育科目

あ

EH95 アドラー心理学 2 10,000 円

｢ 人間の悩みはすべて対人関係の悩み

である ｣ とするアドラー心理学のエッ

センスを読み解き、どうすれば幸福に

生きていけるのかを考えていく。

EJ92 英語発音と修得のコツ 2 10,000 円

日本語と英語の両方の発音に精通した、

日系カナダ人である講師が、日本語に

はない母音や子音の出し方、さらには

単語や文章を発音するときのルールや

コツを理論的に解説していく。そして、

実際に「ネイティブ発音」ができるよ

うになることを目指す。
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科目等履修生
の受講料 授業科目の概要

か

EJ06 会計思考力 2 10,000 円

単に会計用語や決算書の構造を理解す

るだけではなく、経営分析に必要な会

計知識の習得を目指す。

EB73 企業内人材育成入門 4 20,000 円

企業の人材育成にまつわる基礎理論を

学習し、心理学、教育学、社会学、経

営学などの諸理論から、人の学習と成

長のメカニズム、キャリア、研修の設

計方法などの理解を深める。

EJ07 経営管理会計 2 10,000 円

具体的な事例を用いながら、原価のし

くみやコスト・マネジメントの手法、

さらに利益のシミュレーションの方法

等を学ぶことによって、採算性やコス

ト意識を身につける。

さ

EJ15 仕事に役立つ雑談力 2 10,000 円

雑談を通じて、相手の興味や関心を理

解し、親しみや信頼感を増すきっかけ

をつくることができるように、相手と

対面する場面での雑談のステップや具

体的な場面での雑談の方法について学

び、雑談力を磨いていく。

EH99 社長に学ぶ経営の原理・原則 2 10,000 円

伝説の外資トップと呼ばれた筆者の「社

長が押さえておくべき 30 の基礎科目」

を学ぶ。
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数
科目等履修生
の受講料 授業科目の概要

さ

EJ74
湘南ベルマーレの人づくりと組織

づくり
2 10,000 円

湘南ベルマーレの人づくり、組織づく

りを通して、組織と、そしてそこに関

わる人たちの気持ちを一つにするため

のマネジメントについて学んでいく。

EJ61 所得税法入門 2 10,000 円

初めて所得税法を学習する方々を対象

に、所得税の基本的事項と全体像を理

解することを学習の目的とする。

EB72 人事コンサルティング入門 4 20,000 円

人事・賃金のコンサルタントを目指す

人を対象とした「人事理論に関する知

識」と「コンサルティングの進め方に

関する知識」を学習する。

EJ43 人事評価の理論と実践 2 10,000 円

職場マネジャーの本来の使命（基本役

割）である「職場のレベルアップ」を、

人事評価を通じて実践する方法を学習

する。

EH30 スポーツに学ぶチームマネジメント 2 10,000 円

様々なスポーツの事例を通して、組織

における「成果を出すためのチームマ

ネジメント」「勝つためのリーダーシッ

プ」「強い「個」を活かすマネジメント」

について学習する。

EJ58 相続税法入門 2 10,000 円

相続税についてはじめて学習する方々

を対象に、相続税・贈与税の基本的な

仕組みと全体像を理解することを目的

とする。
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科目等履修生
の受講料 授業科目の概要

さ

EJ50 組織デザイン論 2 10,000 円

組織形態のベースになる「機能別（職

能別）組織」「事業部制組織」「カンパ

ニー制組織」そして視点の異なった「マ

トリクス組織」を中心に学習する。ま

た「分業」のタイプ垂直・水平・機能

別・並行分業、そして「ヒエラルキー」

の設計についても深く理解していく。

EJ52 組織変革論 2 10,000 円

組織のソフト面の変革の重要性を踏ま

え、組織変革を推進するチェンジ・エー

ジェントの育成と活用を中心に、組織

変革の実効性を高めるための具体的な

考え方と方法論を学ぶ。

は

EB71 ビジネスモデル論 4 20,000 円

誰に対して、どういう価値を、どうい

う商品・サービスを提供するのか、さ

らにいかに儲けるか、どういう仕組み

を構築するか、ビジネスモデルの考え

方とその事例を学習する。

EJ75 ファイナンス思考力 2 10,000 円

ファイナンス思考の本質を理解すると

ともに、長期志向・未来志向で価値を

高める戦略的発想を磨く。

EB74 プロスポーツクラブのマネジメント 4 20,000 円

プロスポーツクラブの法人格とガバナ

ンス、財務、選手との契約、組織構造

や人事の在り方、マーケティング、無

体財産のマネジメントといった、クラ

ブチームのマネジメントについて普遍

的・体系的な知識を学習する。

1
年
次

入
学

2
年
次

編
入
学

3
年
次

編
入
学
Ａ

（
他
大
学
等
卒
）

3
年
次

編
入
学
Ｂ

（
産
能
短
大
卒
）

3
年
次

編
入
学
Ｃ

（
専
門
学
校
卒
）
1
〜
4
年
次

再
入
学

科
目
等

履
修
生

学
費
等

技
能
審
査
等

の
単
位
認
定

学
習
開
始
科
目
等
履
修
生
が

入
学
時
に
選
択
で
き
る

授
業
科
目
の
一
覧
個
人
情
報
取
扱
出
願
手
続
き

入
学
者

紹
介
制
度

− 64 −



も
く
じ
へ

戻
る
も
く
じ
へ

戻
る

科目
コード 授業科目名 単位

数
科目等履修生
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は

EJ60 法人税法入門 2 10,000 円

法人税法を初めて学ぶ方々を対象に、

法人税法の基本的な仕組みをわかりや

すく解説する。

ま

EB75 マーケティング戦略論 4 20,000 円

マーケティングの森全体を考察しなが

ら木にあたるマーケティングの活動分

野を考察することで、マーケティング

戦略策定のための知識の修得を目指す。

ら

EB69
ラグビー日本代表を変えた「心の

鍛え方」
4 20,000 円

五郎丸歩選手が学んだメンタルスキル

を学び、さらにビジネス分野で活用さ

れるモチベーションスキルについての

理解・習得を目指す。

EB78 労働と法 4 20,000 円

労働法をとりまく問題の現状を把握し、

そのルールやしくみそして課題を理解

するとともに、法的視点から考える力

を養うことを目指す。
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