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■TOP10 

・2017 年内に「社長」「会長」「CEO」など経営トップに就いた実績があれば有効 

・各氏への評価コメントは別紙 ／ (―)＝前年得票無 ／ ☆＝今回初めてトップ 10 入り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

順位 前年順位 氏名 企業名 ※法人格略／得票同数の場合は 50 音順 得票数 

１位 （ 1位） 孫 正義 氏 
ソフトバンクグループ 

（代表取締役会長兼社長） 
１１９ 

２位 （ 2 位） 豊田 章男 氏 
トヨタ自動車 

（代表取締役社長） 
８６ 

３位 ( - 位) 平井 一夫 氏  
ソニー 

（代表執行役社長兼 CEO） 
２５ 

4 位 （ 4 位） 永守 重信 氏 日本電産 

（代表取締役会長兼社長 CEO） 
２０ 

5 位 ( 7 位) ティム・クック 氏 
アップル 

（CEO） 
１７ 

6 位 
（20 位） 君島 達己 氏 ☆ 

任天堂 

（代表取締役社長） 
１１ 

（ 8 位） 柳井 正 氏 
ファーストリテイリング 

（代表取締役会長兼社長） 

8 位 
( - 位) サラ・カサノバ 氏 ☆ 

日本マクドナルドホールディングス 

（代表取締役社長兼 CEO） 
６ 

 (  6 位) 新浪 剛史 氏 
サントリーホールディングス 

（代表取締役社長） 

10 位 

( - 位) 小泉 文明 氏 ☆ 
メルカリ 

（取締役社長兼 COO ） 

５ （20 位） 藤田 晋 氏 ☆ 
サイバーエージェント 

（代表取締役社長） 

(13 位) 三木谷 浩史 氏 
楽天 

（代表取締役会長兼社長 最高執行役員） 

 

 

 

多角的な経営と果敢なチャレンジが評価され 

孫 正義 氏 (ソフトバンクグループ代表取締役会長兼社長／２年連続６回目） 

(学)産業能率大学の年末恒例調査 第１０回 

「社長が選ぶ 今年の社長」２０１７ 

「常に業界の最先端をいく事業を展開し、企業の業績もいいから」（55 歳／男性／サービス業／千葉） 

「10 兆円ファンド設立など果敢なチャレンジを行っている」（61 歳／男性／卸売・小売業／東京） 

2017 年 12 月 6 日 

初のトップ 10 入りが 4名／初めて女性経営者もトップ 10 入り 

6 位 君島 達己氏(任天堂) 

「斬新なゲーム(Nintendo Switch)が爆発的にヒットしたから」（44歳／男性／医療・福祉業／北海道） 

8 位 サラ・カサノバ氏(日本マクドナルドホールディングス) 

「売上の V 字回復。」（52 歳／男性／不動産業／栃木） 

10 位 小泉 文明氏(メルカリ) 

「新しいサービスを浸透させた」（44 歳／男性／卸売・小売業／東京） 

10 位 藤田 晋氏(サイバーエージェント) 

「イノベーションを引き起こした」（45 歳／男性／サービス業／群馬) 
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お問い合わせ先  
〒158-8630 東京都世田谷区等々力 6-39-15 学校法人産業能率大学 企画広報部企画広報課  
電話：03-3704-9040／ﾌｧｸｽ：03-3704-9404／ﾒｰﾙ:koho@hj.sanno.ac.jp 

学校法人産業能率大学（東京都世田谷区）は、従業員数が 10 人以上の企業経営者（経営トッ

プ）を対象に、2017 年の最優秀経営者は誰かを尋ね、その結果を「社長が選ぶ 今年の社長」と

してまとめました。調査は、11 月 17 日から 27 日までインターネット調査会社を通じて行いま

した（有効回答 389）。この調査は 2008 年から実施しており今回で 10 回目となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 社長が選ぶ 今年の社長  

 

「今年の社長」は 2年連続で孫正義氏 

2017 年の「今年の社長」は、孫 正義氏（ソフトバンクグループ）が 2年連続で選ばれました。サウ

ジアラビア政府などと共同で設立したファンドに続き、AI や IoT を中核とする世界の IT 関連ベ

ンチャー企業に投資する大型ファンドの設立表明などをうけて、「10 兆円ファンドの設立など果

敢なチャレンジを行っている」(61 歳／男性／卸売・小売業／東京)、「常に業界の最先端をいく事業を

展開し、企業の業績も良いから」（55歳／男性／サービス業／千葉）などの声が集まりました。 

 

初のトップ 10 入りは 4名 

初めてトップ 10 入りは 4 人でした。6 位に君島 達己氏（任天堂）が入りました。3 月に発売し

た新型ゲーム機「Nintendo Switch」などが好調で、2018 年 3 月期の連結営業利益が大幅に増加

する見込みであることから、「新製品があたっている」(51 歳／男性／卸売・小売業／北海道)などと評

価されました。8位には、サラ・カサノバ氏（日本マクドナルドホールディングス）がランクイン。2014 年、

2015 年の諸問題を受け売上が大幅に落ち込む中、店舗やメニューの刷新を進め、3年かけて「売

上のＶ字回復」(52 歳／男性／不動産業／栃木)をしたことが評価されました。 

10 位には小泉 文明氏（メルカリ）がランクイン。全世界のダウンロード数が 9000 万件を(国内

6000 万／米国 3000 万)突破するなど「新しいサービスを浸透させた」(44 歳／男性／卸売小売業／東京)こ

とが評価され、初得票・初トップ 10 入りとなりました。同じく 10 位の藤田 晋氏（サイバーエージ

ェント）は、昨年の 20 位から大きく順位を上げています。代表取締役を務める AbemaTV でも斬新

なコンテンツを多数配信。72 時間ホンネテレビは、延べ 7200 万人が番組を視聴するなど大きな

関心を集め「イノベーションを引き起こした」(45 歳／男性／サービス業／群馬)と評価されました。 

 

女性経営者がトップ 10 入り 過去 10 年で初めて 

 2008 年から実施している「社長が選ぶ今年の社長」は、過去 10 年で 45 人の経営者が登場し

てきましたが、女性経営者がトップ 10 入りしたことはありませんでした。今回、サラ・カサノバ

氏（日本マクドナルドホールディングス）が女性経営者として初めてトップ 10 に入りました。 

【調査概要】 

調査対象：従業員数 10 人以上の企業経営者 600 人 

有効回答：389（業種等はＰ.4） 

調査期間：11 月 17 日～27 日の 11 日間 

調査方法：インターネット調査 今年(2017 年)の最優秀経営者だと思う方１名を自由記述で回答 
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 「今年の社長」トップ 10 と主な理由  

 
１位 

孫 正義氏 

(119 票) 

「10 兆円ファンドの設立、果敢なチャレンジ」（61 歳／男性／卸売・小売業／東京） 

「常に業界の最先端をいく事業を展開し、企業の業績も良いから」（55 歳／男性／サービス業／千葉） 

「多角的な視点で経営にあたり、企業を成長させている」（48 歳／男性／運輸業／千葉） 

2 位 

豊田 章男氏 

(86 票) 

「安定した経営戦略に加え、未来を見越した投資にも積極的だから」（49 歳／男性／情報通信業／愛知） 

「EV による連携を打ち出した英断」（65 歳／男性／教育・学習支援業／兵庫） 

「自動車の売上が低迷する中、新しい技術の開発を進めている」（52 歳／男性／情報通信業／東京） 

3 位 

平井 一夫氏 

(25 票) 

「業績を復活させ、新たな製品を積極的に開発しているから」（57 歳／男性／医療・福祉業／神奈川） 

「20 年ぶりの過去最高益」（61 歳／男性／不動産業／東京） 

「業績のみならず、消費者に夢を与えているから」（62 歳／男性／情報通信業／兵庫） 

4 位 

永守 重信氏 

(20 票) 

「2020 年までに残業ゼロを掲げ、教育投資にも力点をおいているから」（65 歳／男性／教育・学習支援業／埼玉） 

「堅実に長年成長を続けているから」（67 歳／男性／サービス業／海外） 

「高利益体質経営を長年継続できているから」（67 歳／男性／サービス業／東京） 

5 位 

ティム・クック氏  

(17 票) 

「常に最先端の企業であり続けるから」（57 歳／男性／不動産業／大阪） 

「新進気鋭の製品力」（67 歳／男性／製造業／奈良） 

「商品戦略がうまい」（56 歳／男性／サービス業／埼玉） 

6 位 

君島 達己氏 ☆ 

(11 票) 

「斬新なゲーム(Nintendo Switch)が爆発的にヒットしたから」（44歳／男性／医療・福祉業／北海道） 

「過去の経験をふまえながら常に新しいことに挑戦しているから」（72 歳／男性／情報通信業／東京） 

「新製品があたっている」（51 歳／男性／卸売・小売業／北海道） 

同 6 位 

柳井 正氏 

(11 票) 

「常に変化する経済状況に対応し、企業の方向性を決断している」(57 歳／男性／医療・福祉／埼玉) 

「グローバル化が進んでいる」(43 歳男性／製造業／千葉) 

「正規従業員化」(64 歳／男性／不動産業／兵庫) 

8 位 

サラ・カサノバ氏 ☆ 

(6 票) 

「赤字傾向だった経営を修正したため」（43 歳／男性／卸売・小売業／兵庫） 

「売上の V字回復。」（52 歳／男性／不動産業／栃木） 

「新商品投入による客単価アップなどで業績を回復した」（56 歳／男性／飲食・宿泊業／大阪） 

同 8 位 

新浪 剛史氏 

(6 票) 

「経営が安定していて業績が良い」（58 歳／男性／飲食店・宿泊業／大阪） 

「海外への販路拡大に成功している」（60 歳／男性／卸売・小売業／東京） 

「非上場でここまで成長しているのはすごい」（46 歳／男性／製造業／岐阜） 

10 位 

小泉 文明氏 ☆ 

(5 票) 

「新しいサービスを浸透させた」（44 歳／男性／卸売・小売業／東京） 

「メルカリのシステムは画期的だと思うから」（50 歳／男性／建設業／福井） 

「躍進素晴らしく、人事制度も革新的」（50 歳／男性／サービス業／長野） 

同 10 位 

藤田 晋氏 ☆ 

(5 票) 

「イノベーションを引き起こした」（45 歳／男性／サービス業／群馬) 

「AbemaTV など、今までのテレビ重視の概念を覆したと思うから」（38 歳／男性／サービス業／大阪） 

「チャレンジ精神が素晴らしい」（57 歳／男性／運輸業／東京） 

同 10 位 

三木谷 浩史氏 

(5 票) 

「ネット通販など利便性が高いサービスをうまく展開している」（63 歳／男性／飲食・宿泊業／東京） 

「先見性がある」（55 歳／男性／その他／東京） 

「事業に勢いを感じる」（55 歳／男性／建設業／愛媛） 

☆＝今回初めてトップ 10 入り 
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 調 査 概 要  

 

調査対象：従業員数 10 人以上の企業経営者 600 人 

調査方法：インターネット調査 

調査期間：11 月 17 日～27 日 11 日間 

有効回答：389 

回答者属性： 

(性別) 

男性     

女性            

 

(年齢) 

20 代     

30 代                     

40 代                       

50 代                       

60 代    

70 代以上  

 

(本社所在地) 

北海道・東北         

関東                 

中部                

近畿                

中国                

四国                  

九州・沖縄             

海外                

 

(資本金規模) 

1000 万円未満          

1000 万円以上 3000 万円未満       

3000 万円以上 5000 万円未満      

5000 万円以上 1億円未満    

1 億円以上 10 億円未満    

10 億円以上         

 

380 人（ 97.7%） 

9 人（  2.3%） 

 

 

1 人（  0.3%） 

10 人（  2.6%） 

83 人（ 21.3%） 

173 人（ 44.5%） 

104 人（ 26.7%） 

18 人（  4.6%） 

 

 

41 人（10.5%） 

152 人（39.1%） 

64 人（16.5%) 

81 人（20.8%） 

18 人（ 4.6%） 

8 人（ 2.1%） 

24 人（ 6.2%） 

1 人（ 0.3%） 

 

 

77 人（19.8%） 

169 人（43.4%） 

43 人（11.1%） 

37 人（ 9.5%） 

44 人（11.3%） 

19 人（ 4.9%） 

(業種) 

製造業          

卸売・小売業 

サービス業        

建設業 

情報通信業 

運輸業 

医療・福祉        

不動産業 

飲食店・宿泊業      

教育・学習支援業     

金融・保険業 

電気・ガス・熱提供・水道業 

その他          

 

(従業員規模) 

10～30 人          

31～50 人         

51～100 人        

101～300 人        

301～1000 人    

1001 人以上        

 

(上場区分) 

東証一部上場      

東証二部上場 

その他上場 

非上場 

 

65 人（16.7%） 

58 人（14.9%） 

56 人（14.4%） 

40 人（10.3%） 

39 人（10.0%） 

27 人（ 6.9%） 

24 人（ 6.2%） 

17 人（ 4.4%） 

16 人（ 4.1%） 

7 人（ 1.8%） 

4 人（ 1.0%） 

17 人（ 4.4%） 

 

 

 

224 人（57.6%） 

51 人（13.1%） 

50 人（12.9%） 

39 人（10.0%） 

17 人（ 4.4%） 

8 人（ 2.1%） 

 

 

7 人（ 1.8%） 

2 人（ 0.5%） 

5 人（ 1.3%） 

375 人（96.4%） 

＊百分比は小数点以下第二位を四捨五入しており、項目によって数値の和が 100 にならない場合がある。 

 

 

 

 



 

 お問い合わせ先  
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 「 社長が選ぶ 今年の社長 」歴代１位と選定理由  

回
数 

調
査年

氏 名  

(会社名) 

経営者コメント 

選定理由 

第
１
回 

２
０
０
８
年 

柳井 正 

(ファーストリテイリング) 

「時機をとらえた商品展開で、最高益をあげた先見性はすばらしい」(卸売・

小売業/57 歳/岩手) 
「この世界同時不況のなか、独り勝ちの業績。この人しか頭に浮かばない」

(建設業/37 歳/新潟) 

→ 景気悪化で業績不振に陥る企業が多い中、傘下のユニクロの好調さや“再登板”で業績を復活さ

せた経営手腕が高く評価されました。 

第
２
回 

２
０
０
９
年 

柳井 正 

(ファーストリテイリング) 

「この不景気で業績を下げるどころか上げ続けたことと、非正規雇用者の正規雇用推進を

積極的に行ったことを評価したい」(卸売・小売業/35 歳/広島) 
「グローバル展開を実現し、先を読み常に顧客志向で経営をしている」(保険

業/51 歳/静岡) 

→ 不況下においても業績を伸ばし続けている実績を評価する声が多く、ユニクロブランドの確立や

積極的な海外展開を理由に挙げる経営者も目立ちました。 

第
３
回 

２
０
１
０
年 

孫 正義 

(ソフトバンク) 

「既存の枠組みを打ち破ることができると思うから」(医療・福祉/35 歳/東
京) 

「将来を視野に経営している」(サービス業/62 歳/北海道) 

→ 景気が低迷する中、リスクを背負い攻める経営姿勢や、危機的な状況への真摯な対応を評価する

声が多く集まりました。 

第
４
回 

２
０
１
１
年 

孫 正義 

(ソフトバンク) 

「既存の枠を超えた思想の基に未来の企業像を考えている」(情報サービス業
/56 歳/大阪) 

「新しいことへのチャレンジ」(サービス業/60 歳/神奈川) 

→ 先を見据えて挑戦する姿勢や迅速な行動などを推す声が多く見られ、東日本大震災後の寄付行為

への評価もありました。 

第
５
回 

２
０
１
２

年

稲盛 和夫 

(日本航空) 

「ＪＡＬの経営危機を短期間で克服し、再上場させた手腕はさすが」(59 歳/

サービス業/山口) 

「愚直でひたむきな経営姿勢はまさに経営の神様」(49 歳/製造業/埼玉) 

→ 日本航空のＶ字回復・再建を推し進めた手腕が高く評価されました。 

第
６
回 

２
０
１
３
年 

孫 正義 

(ソフトバンク) 

「ユーザーのことを第一に考え、次々にいいアイデアを生み出した」(33 歳/

建設業/神奈川) 

「日本国内だけでなく、戦略的に世界へと挑戦している」(54 歳/情報通信業
/東京) 

→ 積極的な海外企業の買収など、次々と新しい戦略を打ち出したことが評価されました。 

第
７
回 

２
０
１
４
年 

孫 正義 

(ソフトバンク) 

「時代を常にリードしている。先進的な技術を確保しながら確実で健全な経

営を行っている」(57 歳/情報通信業/静岡) 
「企業買収・新規投資・新規分野への進出など、会社の勢いを最大限伸ばし

ているから」(60 歳/運輸業/東京) 

→ 企業買収・新規投資・新規分野開拓など、積極的な事業展開で会社の勢いを最大限伸ばしている

と多くの経営者が評価しました。 

第
８
回 

２
０
１
５
年 

豊田 章男 

(トヨタ自動車) 

「リーマンショック以降の難局を乗り越えて、会社を立て直した」(45 歳/卸

売・小売業/愛知) 
「燃料電池車の開発・普及など、先を見越した経営をしている」(62 歳/製造

業/滋賀) 

→ 厳しい経営環境下においてリーダーシップを発揮し、様々な難局を乗り越えたこと、2014 年ま

で 3 年連続で自動車販売台数世界一を達成するなど攻守にわたる確かな舵取りが評価されました。 

第
９
回 

２
０
１
６
年 

孫 正義 

(ソフトバンクグループ) 

「大型買収・ファンド設立など次の成長に着手している」(60 歳/製造業/埼

玉) 
「混沌とした時代の中で、常に新たな挑戦を繰り返している」(46 歳/製造業

/山形) 

→ IoT 市場を見据えた大型買収、攻めの投資を続ける姿勢など「先見性」「積極性」「豪快さ」を高

く評価する声が集まりました。 

第
１
０
回 

２
０
１
７
年 

孫 正義 

(ソフトバンクグループ) 

「常に業界の最先端をいく事業を展開し、企業の業績もいいから」(61 歳/サ
ービス業/千葉) 

「多角的な視点で経営にあたり、企業を成長させているから」(48 歳/運輸業

/千葉) 

→ 常に業界の最先端をいく事業を展開し、「10 兆円ファンド」など次々に大胆で積極的な施策を行
う経営に評価が集まりました。 
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お問い合わせ先  
〒158-8630 東京都世田谷区等々力 6-39-15 学校法人産業能率大学 企画広報部企画広報課  
電話：03-3704-9040／ﾌｧｸｽ：03-3704-9404／ﾒｰﾙ:koho@hj.sanno.ac.jp 

 各種ランキングで振り返る「社長が選ぶ今年の社長」１０年   

 

学校法人産業能率大学は、2008 年から従業員数 10 人以上の企業経営者を対象に、その年の最

優秀社長をインターネットリサーチで尋ね「社長が選ぶ今年の社長」として発表してきました。 

今回の調査で 10 回目を迎えるにあたり、過去のトップ 10 ランキングを各種ランキングでまと

めました。選定理由(経営者コメント)とともにご紹介します。 

 

■ 最多 1位記録【6回】／10年連続トップ 10 入り 孫 正義 氏 (ソフトバンクグループ) 

孫氏は過去、6回(2010 年、2011 年、2013 年、2014 年、2016 年、2017 年)「今年の社長」に選ばれていま

す。初めてトップに立った 2010 年には「既成の枠組みを打ち破ることができると思うから」(35 歳／医療・

福祉／東京)と評価され、以後 10 年にわたって「先見性」「新規分野への挑戦」など、常に時代を先読みし、

最先端をいく経営が評価されています。 

 

■ 10 年連続トップ 10 入り 柳井 正 氏 (ファーストリテイリング) 

第 1回調査で「今年の社長」に選ばれ過去 10 回全ての調査でトップ 10 入りしています。今回の調査でも、

「常に変化する経済状況に対応し、企業の方向性を決断している」(57 歳／男性／医療・福祉／埼玉)など、時

代に合わせた確かな舵取りが評価されたようです。 

 

■ 最年少記録【26 歳】(※調査発表時 2012 年 12 月 12 日) 村上 太一 氏 (リブセンス)  

2011 年 12 月に史上最年少で東証マサーズに株式上昇、2012 年 10 月には東証一部に市場変更。2012 年調

査では「最年少での上場はすごい」(40 歳／製造業／愛知)などの声が集まりました。 

 

■ 最年長記録【83 歳】(※調査発表時 2015 年 12 月 8 日) 鈴木 敏文 氏 (セブン＆アイ・ホールディングス)  

2015 年の第 8 回調査で 10 位に入った鈴木敏文氏は、2015 年の調査時には経営者から「改革力」や「発想

力」などを評価する声が集まりました。 

 

■ 過去 10 年で唯一トップ 10 入りをした女性経営者 サラ・カサノバ 氏 (日本マクドナルド HD) 

過去 10 年のランキングで初めてトップ 10 に女性経営者が登場しました。赤字体質だった経営を修正し売

上をＶ字回復させたことが評価されました。 

 

各種ランキング 

1 位記録 

(1 位) 孫 正義 (ソフトバンクグループ) 【6回】 

(2 位) 柳井 正 (ファーストリテイリング) 【2回】 

(3 位) 稲盛 和夫 (日本航空)、豊田 章男(トヨタ自動車) 【1回】 

10 年連続トップ 10(個人) 孫 正義(ソフトバンクグループ),柳井 正(ファーストリテイリング) 

10 年連続トップ 10(企業) ソフトバンクグループ,トヨタ自動車,ファーストリテイリング 

最年少記録 村上 太一(リブセンス)【26 歳】 (※調査発表 2012 年 12 月 12 日時点)  

最年長記録 鈴木 敏文(セブン＆アイ・ホールディングス) 【83 歳】(※調査発表 2015 年 12 月 8 日時点)  

女性経営者初登場 サラ・カサノバ(日本マクドナルドホールディングス) 【2017 年／8 位】 
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お問い合わせ先  
〒158-8630 東京都世田谷区等々力 6-39-15 学校法人産業能率大学 企画広報部企画広報課  
電話：03-3704-9040／ﾌｧｸｽ：03-3704-9404／ﾒｰﾙ:koho@hj.sanno.ac.jp 

（備考）2008 年調査開始／二重下線は初トップ 10 入り／nは有効回答数／該当年に「社長」「会長」「ＣＥＯ」などに就いた実績があれば有効票とする 

（※1）＝2013 年 4 月より名誉会長 （※2）＝2015 年 7月社名変更 （※3）＝仏ルノー、三菱自動車工業（会長就任予定）票含む （※4）＝ユニクロ票含む （※5）＝AbemaTV 票含む 

 

 

 2008 年 

(n=365) 

2009 年 

(n=538) 

2010 年 

(n=426) 

2011 年 

(n=456) 

2012 年 

(n=445) 

2013 年 

(n=404) 

2014 年 

(n=471) 

2015 年 

(n=464) 

2016 年 

(n=404) 

2017 年 

(n=389) 

1 

位 

柳井 正 
ファーストリテイリング 

柳井 正 
ファーストリテイリング 

孫 正義 
ソフトバンク 

孫 正義 
ソフトバンク 

稲盛 和夫 
日本航空 

孫 正義 
ソフトバンク 

孫 正義 
ソフトバンク 

豊田 章男 
トヨタ自動車 

孫 正義 
ソフトバンクグループ 

孫 正義 
ソフトバンクグループ 

2 

位 

孫 正義 

ソフトバンク 

豊田 章男 

トヨタ自動車 

柳井 正 

ファーストリテイリング 

スティーブ・ジョブズ 

アップル 

孫 正義 

ソフトバンク 

豊田 章男 

トヨタ自動車 

豊田 章男 

トヨタ自動車 

孫 正義 

（※2）ソフトバンクグループ 

豊田 章男 

トヨタ自動車 

豊田 章男 

トヨタ自動車 

3 

位 

大坪 文雄 

パナソニック 

孫 正義 
ソフトバンク 

 

原田 泳幸 
日本マクドナルドホールディングス 

豊田 章男 

トヨタ自動車 

柳井 正 

ファーストリテイリング 

柳井 正 

ファーストリテイリング 

三木谷 浩史 

楽天 

柳井 正 

ファーストリテイリング 

森本 浩通 

三菱航空機 

カルロス・ゴーン 

（※3）日産自動車 

平井 一夫 

ソニー 

4 

位 

福井 威夫 
本田技研工業 

稲盛 和夫 

日本航空 

 

スティーブ・ジョブズ 

アップル 

豊田 章男 
トヨタ自動車 

豊田 章男 
トヨタ自動車 

稲盛 和夫 
（※1）日本航空 

ティム・クック 
アップル 

永守 重信 
日本電産 

永守 重信 
日本電産 

永守 重信 
日本電産 

5 

位 

西松 遙 

日本航空 

大坪 文雄 

パナソニック 

稲盛 和夫 

日本航空 

ティム・クック 

アップル 

加藤 薰 

ＮＴＴドコモ 
グレン・ガンペル 

ユー・エス・ジェイ 

 
永守 重信 

日本電産 

 
新浪 剛史 

サントリーホールディングス 

ティム・クック 

アップル 

出澤 剛 

ＬＩＮＥ 

ティム・クック 

アップル 

6 

位 

渡辺 捷昭 

トヨタ自動車 

渡邉 美樹 

ワタミ 

原田 泳幸 

日本マクドナルドホールディングス 

カルロス・ゴーン 

日産自動車 

根津 嘉澄 

東武鉄道 

ティム・クック 

アップル 

平井 一夫 

ソニー 

青柳 俊彦 

九州旅客鉄道 
君島 達己 

任天堂 

 

柳井 正 
（※4）ファーストリテイリング 

7 

位 

御手洗 冨士夫 
キャノン 

大東 隆行 
王将フードサービス 

三木谷 浩史 
楽天 

守安 功 
ディー・エヌ・エー 

津賀 一宏 

パナソニック 

 

村上 太一 

リブセンス 

森川 亮 

ＬＩＮＥ 

 

柳井 正 

ファーストリテイリング 

宮永 俊一 

三菱重工業 

 

柳井 正 

ファーストリテイリング 

新浪 剛史 

サントリーホールディングス 

 

柳井 正 

（※4）ファーストリテイリング 

8 

位 

永守 重信 

日本電産 

伊東 孝紳 

本田技研工業 

 
鈴木 修 

スズキ 

大坪 文雄 

パナソニック 
永守 重信 

日本電産 

 
マイケル・ウッドフォード 

オリンパス 

森川 亮 

ＬＩＮＥ 
サラ・カサノバ 

日本マクドナルド HD 

 
新浪 剛史 

サントリーHD 

9 

位 

渡邉 美樹 

ワタミ カルロス・ゴーン 
日産自動車 

 

永守 重信 
日本電産 

 

渡邉 美樹 

ワタミ 

井上 慎一 

ピーチ・アビエーション 

 
平井 一夫 

ソニー 

岡田 元也 

イオン 
小飼 雅道 

マツダ 

 
古森 重隆 

富士フイルム 

 
ジャック・マー 

アリババ集団 

新浪 剛史 

サントリーホールディングス 

ティム・クック 

アップル 

10 

位 

三木谷 浩史 
楽天 

カルロス・ゴーン 
日産自動車 

鈴木 修 
スズキ 

高岡 浩三 
ネスレ日本 

 

永守 重信 
日本電産 

鈴木 敏文 
セブン&アイ・ホールディングス 

似鳥 昭雄 
ニトリホールディングス 

小泉 文明 
メルカリ 

 

藤田 晋 
（※5）サイバーエージェント 

 

三木谷 浩史 
楽天 

ご参考：「社長が選ぶ今年の社長」トップ 10（2008 年～） 
※敬称略／法人格略／所属・役職は調査時／同数の場合は 50 音順 


